Coordinación de Capacitación y Enlace.

Objetivo del puesto:
· Coordinar los programas, proyectos, acciones y actividades de sensibilización y capacitación para el personal de la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey, así como de la población objetivo del Instituto.

Responde a: 
· Dirección General del Instituto.

Le responden: 
· Jefatura de Capacitación (2), Promotoría de Capacitación (2).

Funciones: 
· Elaborar, coordinar, implementar y evaluar un Plan Integral de Capacitación que contenga cursos, pláticas, talleres y capacitaciones con perspectiva de género y derechos humanos, enfoque de infancias y diferencial e interseccional en concordancia a lo establecido en las leyes, reglamentos y lineamientos aplicables.
· Crear, coordinar  y evaluar el Programa Único de Capacitaciones relacionado con el seguimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de acuerdo con los lineamientos que emita el Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo León.
· Fungir como enlace para la coordinación de capacitaciones con las diferentes dependencias de la Administración Pública Municipal y Paramunicipal de Monterrey y la población objetivo del Instituto. 
· Resguardar el mobiliario y equipo a su cargo.

Perfil del puesto:
· Conocimiento y/o experiencia en temas de perspectiva de género y derechos humanos.
· Deseable enfoque de infancias y enfoque diferencial e interseccional.
· Estudios en Ciencias Sociales, Humanidades o afines.
· Experiencia coordinando equipos de trabajo en la administración pública u organizaciones de la sociedad civil.
· Experiencia impartiendo capacitaciones, cursos y talleres.
· Habilidades de comunicación, trabajo en equipo y conciliación.
· Manejo de equipos de cómputo y equipos de oficina.
· Conocimiento y manejo de paquetería básica de Windows.
· Deseable conocimiento y/ o experiencia en diferentes técnicas pedagógicas y didácticas.
· Deseable certificación en capacitación.

Equipo requerido:
· Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector, pantalla, pintarrón, rotafolios, cartulinas, marcadores.
 
Materiales requeridos: 
· De oficina en general.

